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         Klauzula informacyjna 

1. Informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych jest spółka pod firmą FMG 

International Prosta Spółka Akcyjna, z siedzibą w Warszawie, przy ul. Idzikowskiego 2A, 00-710 

Warszawa, wpisana do wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Miasta Stołecznego Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0001107254.  

2. Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres email: rodo@fmg.com.pl,  

przez formularz kontaktowy pod adresem https://fmg.pl/apk-kontakt lub pisemnie na adres 

siedziby Administratora.  

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można kontaktować 

się za pośrednictwem adresu e-mail: rodo@fmg.com.pl 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora w celu: 

a) Przeprowadzenia i rozstrzygnięcie procesu rekrutacji prowadzonego na aplikowane przez Państwa 

stanowisko, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. podejmowanie niezbędnych działań na żądanie 

osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy – w zakresie danych wskazanych w art. 22¹ § 

1 Kodeksu pracy oraz na podstawie udzielonej przez Państwa zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. 

w zakresie danych wykraczających poza katalog wskazany w art. 22¹ §1 Kodeksu pracy, o ile je 

Państwo dobrowolnie przekażecie. Przetwarzanie w tym celu będzie trwało do czasu zakończenia 

postępowania rekrutacyjnego (chyba, że w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, 

wcześniej ją Państwo wycofacie). 

b) Uwzględnienie Państwa aplikacji w przyszłych procesach rekrutacji, na podstawie udzielonej przez 

Państwa zgody będącej przesłanką przetwarzania, o której mowa w art.  6 ust. 1 lit. a RODO. 

Przetwarzanie w tym celu będzie odbywało się wyłącznie pod warunkiem udzielenia przez Państwa 

zgody i będzie trwało maksymalnie do czasu jej cofnięcia przez Państwa. 

c) Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, będącego realizacją prawnie uzasadnionego 

interesu pracodawcy, stanowiącego podstawę przetwarzania danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO). Przetwarzanie w tym celu będzie trwało do czasu przedawnienia roszczeń. 

5. Państwa dane mogą być przekazywane przez nas naszym podwykonawcom i podmiotom, z którymi 

współpracujemy ( takimi jak podmioty świadczące usługi prawne, podatkowe, księgowe, 

informatyczne, pocztowe, kurierskie) oraz podmiotom publicznym (sądom, prokuraturze, policji, 

komornikowi, urzędom itp.), gdy przekazanie takich danych będzie wymagane przepisami prawa.  

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych mają Państwo prawo do: 

a) dostępu do treści danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) sprostowania danych,  

c) usunięcia danych,  

d) ograniczenia przetwarzania danych,  

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

f) przenoszenia danych, 

g)  jeśli Państwa dane będą przetwarzane na podstawie zgody, to do cofnięcia zgody na 

przetwarzanie danych osobowych, bez wpływu na legalność przetwarzania przed wycofaniem 

zgody. 

7.  Jeśli uznają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Administratora narusza 

przepisy prawa, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych.  

8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji, za 

wyjątkiem danych przetwarzanych na podstawie Państwa zgody, kiedy to podanie ich jest całkowicie 

dobrowolne, a brak ich podania nie będzie wiązał się z żadnymi negatywnymi konsekwencjami dla Państwa. 
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